Manazér kancelarie VITIS

Nazov pracovnej pozicie: Manazér kancelarie VITIS
Miesto vykonu prace: Velké Zaluzie a uzemie obci VITIS
Termin nastupu: dohodou

Druh pracovného pomeru: Ciastoény pracovny uvazok v zmysle zakona 553/2003 Z. (50
%,V pripade uznania Statutu MAS 100 %)

Napln prace:

Pracovnik pripravuje a realizuje aktivity spojené s Programom rozvoja vidieka SR zamerané
na miestnu akénu skupinu (MAS) VITIS. Ide hlavne o:

a. manazment kancelarie VITIS, administrativne ¢innosti

b. realizacia aktivit stratégie CLLD a opatrenia 19 PRV SR 2014 — 2020, CLLD,

LEADER v zmysle usmerneni riadiacich organov a riadenie projektov v danej oblasti

c. realizacia opatreni k schvaleniu stratégie CLLD riadiacimi organmi a na ziskanie Statutu
MAS

d. podporné aktivity pre obce a dalSich ¢lenov MAS VITIS

e. priprava a realizacia spolo¢nych podujati MAS VITIS

f. priprava ziadosti, administrativne riadenie procesu éerpania prostriedkov z fondov EU.
g. vystavy, exkurzie, vzdelavanie a iné podujatia zamerané na problematiku rozvoja
vidieka.

h. publicita ¢innosti MAS VITIS a administraciu internetovej stranky MAS VITIS.

i. informovanie ¢lenov VITIS o aktivitach prostrednictvom webovej stranky www.vitis-

mas.sk


http://www.vitis-/

j- metodicko-poradenska €innost v oblasti rozvoja vidieka so zameranim na opatrenie 19
PRV SR 2014 — 2020, CLLD, LEADER a politiku sudrznosti.

k. priprava aktivit MAS VITIS zameranych na opatrenie 19 Programu rozvoja vidieka

SR 2014 - 2020.

|. zabezpecovanie komunikacie, zber informacii, spracovanie a analyzu udajov o MAS
VITIS.

m. zabezpecCovanie spoluprace s partnerskymi organizaciami a institaciami (VUC,
rezortné a mimorezortné organizacie, iné MAS, ini domaci a zahranic¢ni partneri).

n. vykonavanie prace podla poverenia predsedu MAS VITIS

0. vykonavanie ¢innosti spojenych s realizaciou aktivit ako je facilitacia a lektorovanie

p. riadenie kancelarie a chodu kancelarie MAS Vitis

PocitaCové znalosti - pouzivatel: Internet (e-mail, www) - pokroc€ily Microsoft

Excel — pokrocily Microsoft Outlook - pokro ily

Microsoft Word — pokrocily

Jazykové znalosti: aktivna znalost anglického jazyka vyhodou

Vodi¢sky preukaz: Skupina B, aktivny vodi¢

Osobnostné predpoklady a zru€nosti:

- samostatnost, iniciativnost' a kreativita

- Ukoncené stredoskolské vzdelanie s maturitou alebo ukonéené vysokoSkolské vzdelanie I.
alebo Il. stupna a zaroven minimalne 2 roky praxe na zodpovedajucej manazérskej pozicii
(riadiaca a/alebo rozhodovacia a/alebo kontrolna funkcia) alebo 2 roky praxe v oblasti
projektového manaZmentu vo vidieckom alebo regionalnom rozvoji alebo fondov EU

Uprednostneni budu zaujemcovia s praxou v MAS.
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Spoloénost’, pre ktoru je pracovna pozicia obsadzovana: VITIS, Hlavna 788, 951 31

Velké Zaluzie — verejno-sukromné partnerstvo, www.vitis-mas.sk

Termin podania prihlasok: 15.6.2017
Kontakt:

Mgr. Jozef Jankovi¢

VITIS, Hlavna 788, 951 31 Velké Zaluzie
Tel: 0905 865 178

E-mail: starosta@rumanova.sk



http://www.vitis-mas.sk/
mailto:starosta@rumanova.sk

